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Relazione sulla Gestione al 31/12/2022

Egregi Signori,

L'esercizio 2022 chiude con un risultato positivo di Euro 3.671.323,48 dopo aver effettuato
accantonamenti per rischi ed oneri per Euro 721.545,89 ed ammortamenti per Euro 790.512,46
L'esercizio precedente riportava un risultato positivo di Euro 693.941.

1. IFATTI PIU’ IMPORTANTI ACCADUTI NEL 2022

L’anno 2022 si ¢ caratterizzato per i seguenti fatti:

1.a)

SOTTO IL PROFILO NORMATIVO E REGOLAMENTARE

Dimissioni del componente Comitato di Indirizzo Dr.ssa Rita Manetti — Surroga
componente e presa d’atto nuova composizione del Comitato di Indirizzo - A seguito
delle dimissioni della Dr.ssa Rita Manetti, il Comitato di Indirizzo ha provveduto a
reintegrare il componente con il Dr. Eugenio Vilei.

Dimissioni dei componenti Comitato di Indirizzo Dr. Rocco Ciampoli e Dr. Basso

Parente - Decesso Dr. Eugenio Vilei - Surroga componenti e presa d’atto nuova

composizione del Comitato di Indirizzo — A seguito delle dimissioni del Dr. Rocco

Ciampoli, del Dr. Basso Parente e del decesso del Dr. Eugenio Vilei, il Comitato di Indirizzo

ha provveduto a reintegrare i componenti rispettivamente con la Dr.ssa Nicoletta Ambrogi,

il Dr. Giovanni Luca e la Dr.ssa Maria Gabriella Coppola.

Procedimento di attribuzione incarico di Direttore Generale - II Consiglio
Amministrazione ha nominato Direttore Generale della Fondazione ONAOSI il Dott.
Francesco Tavernese a far data dal 1° marzo 2022.

Sistema sicurezza - attribuzione delega al Direttore Generale - Il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di attribuire la delega di funzioni in materia di Sicurezza al
Direttore Generale Dott. Francesco Tavernese in conformita alla struttura del Sistema di
Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) approvato con delibera del CDA n° 54 del 30-
04-2017.
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Regolamento incentivi funzioni tecniche - Il Consiglio di Amministrazione ha approvato lo
schema di Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche redatto ai sensi dell'articolo 113 del decreto legislativo 50/2016.

Il CdA ha deliberato di stabilire la periodica monitorizzazione delle modalita di applicazione
del regolamento da parte dell'ufficio Amministrazione del personale con vincolo di analisi
revisiva dopo i primi 12 mesi di sua applicazione e per tutti i provvedimenti conseguenti.
L’adozione del Regolamento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria della Fondazione in considerazione del fatto che le riserve necessarie
all'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche troveranno copertura finanziaria
nell'ambito delle risorse indicate dalla legge.

Scadenza incarico Organismo di Garanzia anno 2022 - L’attuazione dei principi contenuti
nel Codice Etico ¢ affidata all’Organismo di Garanzia che ha il compito di diffondere la
conoscenza ¢ la comprensione del Codice, monitorare 1’effettiva attivazione dei principi
contenuti nel documento, ricevere segnalazioni in merito alle violazioni. La Fondazione ha
confermato per il prossimo triennio quale Presidente dell’Organismo di Garanzia al fine di
perpetuare il presidio previsto dal vigente Codice Etico il Prof. Avv. Carlo Calvieri ed ha
nominato per lo stesso periodo quali componenti del predetto Organismo il Dr. Cavallo Marco
e il Dr. Gaudiano Vito Nicola.

Piano annuale delle attivita dell’Organismo di Vigilanza - In applicazione della normativa
statutaria e regolamentare, a seguito del rinnovo degli Organi della Fondazione per il
quinquennio 2021-2026, con delibera n. 162 del 23 ottobre 2021, il Consiglio di
Amministrazione ha attribuito al nuovo Collegio Sindacale tutte le funzioni e i poteri, nessuno
escluso, previsti dal D. Lgs. 231/2001 e dal Modello 231 per 1I’Organismo di Vigilanza di cui
all’art. 6, comma 1, lett b), del Decreto medesimo. Sono stati nominati, conseguentemente, i
componenti del Collegio Sindacale quali componenti dell’Organismo di Vigilanza. Il
Consiglio di Amministrazione in occasione della seduta del 31 marzo 2022 ha preso atto della
relazione finale dell’Organismo di Vigilanza anno 2022 (verbale del 18 marzo 2022), nonché

del piano annuale delle attivita dell’Organismo stesso anno 2022.

Covip Richiesta dati ed informazioni per I’anno 2021 - La Commissione di Vigilanza con
nota acquisita agli atti della Fondazione ha richiesto all' ONAOSI dati ed informazioni per
I'anno 2021. II Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al Direttore Generale di

trasmettere la predetta documentazione alla Commissione di Vigilanza entro il termine
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previsto previa valutazione di competenza degli Organi di Amministrazione e di Controllo

della Fondazione.

Verifica coerenza previsioni attuariali con Bilancio al 31.12.2021 ai sensi dell’art. 6,
comma 4 del D.M. 29 del 29.11.2007 - 11 Comitato di Indirizzo ha approvato 1’esito della
verifica tra le risultanze dei dati di bilancio consuntivo 2021 e le previsioni del Bilancio
Tecnico attuariale triennale della Fondazione al 31.12.2020. La verifica redatta dall’attuario
Dott. Coppini ¢ stata approvata dal Comitato di Indirizzo con delibera n. 8 del 30 aprile 2022.
Incarico DPO (Data Protection Officer) della Fondazione - Con delibera n. 41 del 31
marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione, a seguito della cessazione dall’impiego del
Dott. Sorrentino, Responsabile dei dati personali (RPD/DPO) per la Fondazione
O.N.A.O.S.L., ha deliberato di designare il dott. Antonio Valente Perrone Responsabile dei
dati personali (RPD/DPO) per la Fondazione O.N.A.O.S.I. Sono stati comunicati al Garante
per la protezione dei dati personali le informazioni di cui ai precedenti punti secondo il
“Modello di comunicazione al Garante dei dati dell'RPD ai sensi dell'art. 37, par. 1, lett. a)
e par. 7, del RGPD - Dati del titolare/responsabile del trattamento”, pubblicato nel sito
internet del Garante.

Servizio di revisione contabile - La ditta Baker Tilly Revisa S.p.A., in possesso dei requisiti
di legge e di quelli stabiliti nell’avviso pubblicato sulla base della delibera del C.d.I. n.
24/2021, ¢ risultata aggiudicataria del servizio di revisione contabile di cui all’art. 2, comma
3 del D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 509 per gli anni 2022 — 2024.

ONAOSI -relazione COVIP ai sensi dell'articolo 2, comma 1, D.M. 5 giugno 2012 — anno
2021 - La COVIP, con nota acquisita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al prot.
n. 12048 del 15.12.2022, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 1, D.M. 5
giugno 2012, ha inviato ai Ministeri Vigilanti la relazione riguardante il controllo sugli
investimenti delle risorse finanziarie e sulla composizione del patrimonio della Fondazione,
riferita all’anno 2021, corredata dalle schede di rilevazione e dagli ulteriori documenti raccolti

ai fini dell’analisi.
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1.b) SOTTO IL PROFILO DELL’ATTIVITA’ PREVISTA A FAVORE

DEGLI ASSISTITI E DEI CONTRIBUENTI

La Fondazione ONAOSI diventa membro EUCA - Con delibera n.27 del 26 febbraio 2022
¢ stata stabilita ’adesione, in via sperimentale, della Fondazione ONAOSI all’ Associazione
dei Collegi Universitari Europei (EUCA) per 1’anno 2022 in qualita di membri effettivi (art.
6 dello Statuto dei Collegi Universitari Europei). La quota associativa prevede tra I’altro anche
I’organizzazione da parte di EUCA di attivita formative e di apprendimento all’estero a
condizioni agevolate. II 19 novembre 2022, nel corso della General Assembly
dell'Associazione dei Collegi Universitari Europei — EucA -, tenutasi a Madrid durante
la European Conference For Student Affairs and Services -ECSAS-, la Fondazione
ONAOSI ¢ stata riconosciuta come membro dell'EucA.

Il riconoscimento della Fondazione come membro dell'EucA determinera nuove occasioni
formative per i nostri studenti nonché per i Direttori, i formatori e i Responsabili delle attivita
formative, in particolar modo per quanto riguarda l'internazionalizzazione dei curricula e dei
percorsi lavorativi.

Far parte della rete EucA avra un effetto positivo legato alla dinamicita dei contesti culturali
differenti che influenzano positivamente le pratiche di formazione e di orientamento.

Il compito dell'ONAOSI ¢ quello di preparare i figli dei sanitari ad un percorso lavorativo
sempre pit complesso, difficile ed interconnesso.

Far parte della rete formativa EucA sara un ulteriore strumento a disposizione della
Fondazione.

Undergraduate Research Experience: progetto di scambio presso il Wright Laboratory
for Advanced Instrumentation della Yale University — La Fondazione ha siglato a febbraio
2022 una convenzione con I'Universita di Yale in New Haven, Connecticut. 7 assistiti,
selezionati tra i migliori studenti della Fondazione hanno avuto I'opportunita di essere ospitati
come VSR (Visiting Undergraduate Student in Research) all'interno dello stimolante
ambiente internazionale della rinomata Universita americana e hanno svolto attivita di
laboratorio per un periodo di due mesi presso il Wright Laboratory supervisionati e guidati
da un “mentor” e coadiuvati da colleghi provenienti da varie parti del mondo. Il Summer
programm 2022 ha riscosso un notevole successo e si ¢ dimostrato molto valido sia ai fini
della preparazione accademica anche in funzione di una futura crescita professionale dei

partecipanti sia come esperienza formativa e di vita. L'iniziativa ¢ stata effettuata con la
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collaborazione del Prof. Antonio Ereditato, Visiting Professor dell'Universita di Yale e
membro del Comitato Scientifico del Collegio di Merito della Sapienza.

Pandemia Covid 19: prestazioni in denaro in favore degli assistiti (slittamento termini e
altre misure) - Stante la situazione epidemiologica Covid-19 e la situazione di incertezza
internazionale collegata alla guerra in Ucraina, la Fondazione ha deciso di differire al 31 luglio
2022 il termine per la presentazione delle domande per 1’assegnazione del premio di studio
relativo all’anno accademico 2020/2021 e per 1’acquisizione dei requisiti di merito previsti
dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 178/2014; di differire al 31 luglio 2022 il
termine per 1’acquisizione dei requisiti di merito previsti dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 178/2014 per I’assegnazione del contributo base a domicilio agli assistiti
universitari relativo all’anno accademico 2021/2022; di estendere al 31 dicembre 2023 il
periodo temporale entro il quale gli assistiti assegnatari del contributo possano effettuare il
soggiorno di studio della lingua straniera all’estero relativo all’anno accademico e scolastico
2021/2022 e ricevere il relativo contributo in denaro con le modalita e nell’importo stabilito
dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 178 del 22 novembre 2014. In alternativa
al contributo in denaro per soggiorno di studio della lingua straniera all’estero ¢ stata prevista
I’erogazione di un contributo in denaro pari alle spese documentate d’iscrizione, fino ad un
massimo di € 650,00, per la frequenza entro il 31 dicembre 2023 di un corso di lingua straniera
di almeno due settimane in Italia e/o a distanza (online), dietro presentazione della
documentazione attestante 1’avvenuta partecipazione al corso.

Adesione al sistema di pagamento PagoPA - La Fondazione ha introdotto a partire dal mese
di agosto 2022 il sistema PagoPA per i contribuenti e per le richieste di pagamento delle rette.
Si ¢ provveduto ad aggiornare la modulistica e le comunicazioni rivolte all’utenza,
prevedendo come forma di pagamento il sistema PagoPA. L’avviso di pagamento PagoPA
viene recapitato via email all’interessato. Tramite la rendicontazione periodica degli incassi
PagoPA, la Fondazione monitora 1’avvenuto pagamento degli importi dovuti da parte degli
studenti interessati. Per le rate successive di febbraio e aprile, ¢ stato trasmesso il relativo
bollettino PagoPA agli interessati circa 30 gg. prima della scadenza.

Potenziamento delle prestazioni in denaro rivolte agli assistiti - Le proposte di
potenziamento delle prestazioni in denaro in favore degli assistiti (art. 6 Statuto) hanno preso
in considerazione vari aspetti, tra cui I’andamento storico dei contributi in denaro agli assistiti,

I’aggiornamento della regolamentazione dei contributi e I’andamento dei prezzi al consumo.
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E inoltre stata effettuata una comparazione con i livelli essenziali delle prestazioni previste
per il Diritto allo Studio Universitario, sottoposte di recente ad incrementi medi del 20% con
Decreto MUR n. 1320 del 17/12/2021, in attuazione del PNRR - Missione 4, Componente 1,
Investimento 1.7. Nell’elaborare le proposte di adeguamento degli importi dei contributi in
favore degli assistiti ¢ stata valutata la sostenibilita economica dei nuovi interventi, tenuto
conto dell’andamento stabile delle entrate da contribuzione obbligatoria e del trend in
diminuzione del numero degli assistiti. Sono state introdotte nuove forme di intervento
economico volte a supportare gli assistiti pendolari e gli assistiti che studiano all’estero; ¢
stato istituito un contributo in denaro aggiuntivo per le assistite iscritte ai corsi di studio in
materie S.T.E.M., al fine di promuovere ulteriormente 1’accesso del genere femminile alla
formazione superiore nelle materie scientifiche e di ridurre il cosiddetto «gap» di genere in
tale ambito. Sono stati aumentati gli importi dei premi di promozione, di studio e di laurea per
incentivare ulteriormente il profitto negli studi.
Per quanto riguarda la regolamentazione dei contributi:

e ¢ stata recepita e normata la fattispecie dell’iscrizione contemporanea a due corsi

d’istruzione superiore introdotta dalla Legge n. 33 del 12 aprile 2022;

e ¢ stato incrementato 1’accesso ai contributi per la frequenza dei corsi di studio

all’estero (scambi culturali + corsi di lingua straniera);

e ¢ stata prestata particolare attenzione agli interventi volti ad arginare il fenomeno degli
assistiti NEET. A tal proposito, ¢ stato incrementato 1’accesso ai corsi di formazione
post laurea, ¢ stata rivisitata la modalita di utilizzo degli anni fuori corso per gli
studenti universitari ed ¢ stata ammodernata la normativa relativa ai corsi di
formazione  professionale tenendo conto dell’alta  valenza formativa
professionalizzante degli ITS Academy (Istituti Tecnologici Superiori) che sono stati
oggetto di recente modifica legislativa con la Legge n. 99 del 15 luglio 2022
(Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore), mentre per gli
altri corsi di formazione sono stati introdotti importi differenziati in base al numero di
ore formative del corso frequentato e della tipologia di attestato finale rilasciato agli
assistiti;

e Il Servizio Sociale della Fondazione ha introdotto una revisione del contributo per

integrazione assistenziale destinato agli assistiti appartenenti alle fasce di reddito piu

basse, elevando il numero delle fasce e gli importi dei contributi.

Consuntivo 2022



i

ONAOSI

Relazione sulla gestione

Sulla base di tale studio ed approfondimento il Consiglio di Amministrazione ha approvato
due delibere nella seduta del 22 settembre 2022. I contenuti economici e numerici delle due
delibere sono confluiti nel Piano Annuale degli Interventi 2022/2023 approvato dal Comitato
d'Indirizzo nella seduta del 19 novembre 2022. Le delibere sono attualmente all'esame dei
Ministeri vigilanti.

Prestazioni in denaro a domicilio agli assistiti art. 6 dello Statuto: aggiornamento
importi e criteri - Il Consiglio di Amministrazione, con delibera CdA n. 110 del 20.9.2022,
ha adeguato gli importi e i criteri di assegnazione delle prestazioni in denaro da erogarsi in
favore degli assistiti di cui all’art. 6 dello Statuto e, sono stati integrati, a decorrere dall’anno
accademico 2022/2023, i contributi in favore degli assistiti disabili studenti. Gli interventi in
parola sono da erogarsi nell’ambito delle disponibilita annuali di bilancio e gli effetti
economici della nuova regolamentazione sono stati compresi nel Piano Annuale degli
Interventi per I’anno scolastico e accademico 2022/2023 e nel documento di Budget 2023. 11
Provvedimento ¢ stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs
509/94.

Contributi in denaro a domicilio per la formazione post laurea: aggiornamento importi
e criteri - II Consiglio di Amministrazione ha approvato con decorrenza dall’anno
accademico 2022/2023 la delibera che disciplina i nuovi criteri di assegnazione dei contributi
a domicilio per la formazione post laurea in favore degli assistiti di cui all’art.6 dello Statuto.
Il CdA ha dato atto che la nuova regolamentazione dei contributi in denaro agli assistiti a
domicilio per la formazione post laurea e i relativi effetti economici € numerici saranno
riportati € compresi nel Piano Annuale degli Interventi per I’anno scolastico e accademico
2022/2023 e nel documento di Budget 2023.

I1 CdA ha dato atto altresi che per 1’applicazione della nuova regolamentazione ¢ previsto un
aumento di spesa per 1’anno accademico 2022/2023 di € 100.000,00.

Il provvedimento (cda n. 111 del 20 settembre 2022) ¢ stata trasmesso ai Ministeri Vigilanti,
ai sensi del D.Lgs 509/94 per la prevista approvazione.

Rimborso spese sostenute per il sostegno psicologico per gli studenti assistiti ospiti presso
i Centri Formativi della Fondazione ONAOSI - Il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato di provvedere al rimborso dei costi sostenuti dagli studenti assistiti ospiti dei Centri
Formativi attestanti un percorso di sostegno psicologico individuale, entro il tetto cumulativo

massimo di € 1.500,00 ad ospite sulla base della richiesta del terapeuta individuato dagli stessi.
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Prestazioni e servizi di ospitalita nel territorio di Perugia in favore degli assistiti
ONAOSI - interventi inerenti ’anno accademico e scolastico 2022/2023 — LLa Fondazione,
con delibera n. 87 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 17 giugno 2022, ha
deciso come attuare il nuovo assetto operativo delle prestazioni e dei servizi di ospitalita sul
territorio di Perugia, prevedendo un diverso sistema di ricettivita per gli studenti ospiti della
sede del Collegio Unico di Viale Antinori 28, a Perugia, per il periodo in cui tale sede sara
interessata dai lavori di ricostruzione e ristrutturazione. Al contempo, il provvedimento
procede ad uniformare, a decorrere dall’anno accademico 2022/2023, I’importo delle
prestazioni in denaro in favore degli universitari assistiti ospiti dei Collegi di Perugia e le
prestazioni in denaro e i servizi erogati agli assistiti ospiti del Convitto ONAOSI di Perugia.
La delibera in argomento ¢ stata trasmessa, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D. Lgs. 509/1994,
al Ministeri vigilanti i quali non hanno formulato osservazioni al riguardo.

Giornate ONAOSI per I'orientamento universitario 2022 - La Fondazione ha effettuato le
attivita di orientamento alla scelta universitaria per I’anno 2022 in modalita a distanza, sotto
forma di Open Day virtuali su piattaforma zoom, con iniziative dislocate nei giorni 5, 6, 7
aprile 2022 che hanno coinvolto tutte le strutture universitarie della Fondazione con la
presentazione della propria offerta formativa e dei servizi e con la possibilita per gli assistiti
di collegarsi e interagire con gli studenti gia ospiti, i tutor, gli educatori i Responsabili delle
strutture e gli assistenti sociali. Sono stati invitati all’iniziativa gli assistiti dell’ultimo e del
penultimo anno della scuola secondaria di secondo grado ed ¢ stata estesa la possibilita di
partecipazione anche ai genitori degli assistiti e ai soggetti non assistiti (figli dei contribuenti
e contribuenti medesimi), divulgando [I’iniziativa attraverso i consueti canali di
comunicazione a mezzo newsletter, sito internet della Fondazione e comunicati stampa.
Partecipazione degli Studenti Assistiti ospiti delle strutture alle Seasonal School attivate
dalla Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa - Gli studenti universitari assistiti, ai sensi dell'art.
6 del vigente Statuto, ospiti delle strutture della Fondazione ONAOSI, possono partecipare
nell' Anno Accademico 2022/2023 alle Seasonal School attivate dalla Scuola superiore
Sant'Anna di Pisa. Si tratta di percorsi formativi integrativi, destinati agli studenti e alle
studentesse meritevoli che sostenuti dalla Fondazione ONAOSI possono approfondire le loro
conoscenze attraverso la partecipazione a tali sessioni. Le Seasonal School hanno la durata di
una o due settimane, si svolgono preferibilmente in lingua inglese e possono avere carattere

residenziale oppure svolgersi con modalita di didattica a distanza.
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Bando corsi postgraduate presso Universita di York 2022-2023 - La Fondazione
ONAOSI ha deciso di confermare anche per 1'anno accademico 2022-2023 1'opportunita
rivolta a tutti 1 giovani laureati, assistiti e figli di sanitari contribuenti, di svolgere un corso
postgraduate di durata annuale presso I'Universita inglese di York.

Contributo economico a favore dei figli di contribuenti ONAOSI in caso di decesso del
genitore non sanitario - E stato emanato il Bando per 1’anno scolastico 2022/2023 relativo
al Contributo economico a favore dei figli dei contribuenti ONAOSI in caso di decesso del
genitore non sanitario e la relativa modulistica.

Contributo economico a favore di nuclei familiari numerosi disagiati e/o contribuenti in
condizioni di comprovato disagio economico, sociale e professionale — Sono stati definiti
gli stanziamenti per I’erogazione di contributi da destinare, all’anno solare 2022 ai soggetti di
cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto in condizioni di difficolta economica.

Contributo economico a favore dei figli di contribuenti in caso di decesso del genitore
non sanitario - In ottemperanza ai dettami legislativi e statutari che
prevedono ulteriori prestazioni assistenziali anche in favore dei figli di contribuenti in caso di
decesso del genitore non sanitario il CdA ha previsto I’erogazione di prestazioni in loro favore.
Intervento economico una tantum a favore dei contribuenti con figli disabili in famiglia,
ai sensi dell’art. 2, comma 5 dello Statuto ONAOSI - La Fondazione ONAOSI,
consapevole delle restrizioni introdotte nel periodo di pandemia e delle esigenze assistenziali
dei nuclei familiari di sanitari regolari contribuenti con un figlio disabile che hanno
comportato ulteriori e sensibili oneri a carico dei genitori, ha previsto per I’anno 2022
I’assegnazione di contributi economici una tantum da destinare ai contribuenti con un figlio
disabile all’interno del proprio nucleo familiare.

Intervento economico a sostegno della disabilita - La Fondazione ONAOSI, consapevole
delle difficolta che 1 figli disabili di contribuenti sono chiamati ad affrontare quotidianamente
e dell’importanza di un sostengo anche materiale, per 1’anno 2022 ha promosso un’iniziativa
di intervento economico ad integrazione delle risorse peculiari di ciascuno. Il contributo ¢
rivolto a figli disabili, di regolari contribuenti all’atto del decesso.

Contributo integrativo straordinario Covid 19 stato di attuazione e determinazioni
conseguenti - Il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 97 adottata dal Consiglio di
Amministrazione in data 13 luglio 2022 per supportare economicamente in maniera pill

incisiva gli assistiti la cui domanda ¢ stata ritenuta ammissibile, ha determinato:
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- dielevare a 2.000,00 euro pro capite la misura del c.d. contributo integrativo COVID 19 di
cui alla delibera del Comitato di Indirizzo n. 12 del 24 aprile 2021 (approvata con nota
MLPS n. 8609 del 27.7.2021) e alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 151 del
16 settembre 2021 (nota MLPS n. 12997 del 2.12.2021);

- di erogare, in favore degli assistiti aventi diritto che hanno gia ricevuto il c.d. contributo
integrativo COVID 19 di 1.000 euro, di cui alla citata delibera del Comitato di Indirizzo n.
12/2021, un importo pro capite a conguaglio di ulteriori 1.000,00 euro.

La delibera ¢ stata trasmessa ai Ministeri Vigilanti i quali, valutato che il CdA si ¢ limitato
ad elevare I’importo di un trattamento di natura assistenziale gia determinato dalla delibera
del Comitato di Indirizzo n. 12/2021, non disponendo, dunque, un nuovo beneficio, ma
integrandone uno vigente a valere sulle risorse non utilizzate, rammentando inoltre che tale
contributo riveste natura straordinaria ed ¢ erogato in favore degli assistiti a domicilio per
far fronte alle difficolta economiche e sociali derivanti dalla pandemia COVID 19, non
hanno formulato osservazioni. Pertanto la delibera n. 97 del CdA del 13 luglio 2022 ¢ stata
approvata ai sensi dell’art. 3, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 509/1994.

Attivita di tutorato rivolta agli studenti ospiti nelle strutture della Fondazione ONAOSI

a.a.2022/2023 - 1l servizio di tutoraggio, svolto da ragazzi selezionati ogni anno accademico

tra gli ospiti di ogni Collegio o Centro Formativo, fornisce un sostegno molto efficace per gli

studenti dei primi anni. Per I’anno accademico 2022/2023 sono state confermate, attivita di

tutoraggio per le seguenti aree disciplinari aggregate: Area Biomedica Scientifica - Area

Chimica Biologica - Area Giuridica Economica - Area Ingegneristica Tecnologica Scientifica

- Area Umanistica Sociale.

Intervento economico in favore di assistiti e/o di contribuenti in regola interessati nel

2022 da calamita naturali: determinazioni conseguenti - Il Consiglio di Amministrazione

nella seduta dell’11 dicembre 2022 in relazione agli eventi alluvionali che hanno interessato

le Marche (Comune di Senigallia) ed i Comuni di Ischia, in particolare modo le localita di

Casamicciola Terme e Lacco Ameno, ha deliberato di attivare interventi una tantum di

sostegno ai soggetti assistiti e ai contribuenti in regola con i versamenti all’Ente a seguito del

riconoscimento dello stato di emergenza.
Bando 2023 - Contributo economico a favore dei figli di contribuenti ONAOSI in caso di
decesso del genitore non sanitario (ex art. 5 commi 1, 2 Statuto ONAOSI) - Il Consiglio di

Amministrazione ha deliberato di estendere agli studenti universitari, figli di contribuenti
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Onaosi in caso di decesso del genitore non sanitario ex art. 5 commi 1,2, la partecipazione al
bando2023 dando mandato all’Ufficio di Servizio Sociale della Fondazione di redigere il
Bando 2023 da sottoporre all’esame del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.

« Autorizzazione alla spesa per 1’erogazione agli assistiti delle prestazioni in denaro,
nonché le ulteriori prestazioni art. 2 comma 3 dello Statuto, di competenza dei Servizi
Sociali - Budget 2023 - 1l Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare I’utilizzo
delle somme nei rispettivi conti del Budget 2023 al fine di erogare i contributi in denaro dovuti
agli assistiti per I’anno scolastico ed accademico 2022/2023 sulla base delle vigenti delibere
assunte dagli organi competenti, nonché le ulteriori prestazioni art. 2 comma 3 dello Statuto
delegando il Direttore Generale a disporre, mediante Decisione, 1’erogazione dei contributi

previsti in favore degli assistiti.
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SOTTO IL PROFILO GESTIONALE

Proposta di riapertura delle Case Vacanza per gli assistiti, i contribuenti e le/i vedove/i
di contribuente per la stagione estiva 2022 - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato
la riapertura del servizio di ospitalita presso le Case Vacanze di Pré Saint Didier e Portoverde
per la stagione estiva 2022 ed ha deliberato di avviare la dismissione del Centro Vacanze di
Nevegal anche con acquisizioni di offerte a carattere internazionale. Il CdA ha dato mandato
infine ai competenti uffici di valutare proposte alternative per soggiorni vacanze in
convenzione su tutto il territorio nazionale per gli assistiti, i contribuenti e le/i vedove/i di

contribuente.

Riapertura Case Vacanza di Pré Saint Didier e di Portoverde - II Consiglio di
Amministrazione ha stabilito che 'ONAOSI per la stagione invernale 2022/2023 e per
la stagione estiva 2023, mettera a disposizione degli assistiti alcuni appartamenti da 4 a 6
posti letto a Pré Saint Didier (Aosta) e da 2 a 5 posti letto a Portoverde di Misano

Adriatico (Rimini).

I soggiorni previsti sono della durata di una settimana d'inverno e due settimane d'estate. Una
volta soddisfatte le richieste degli assistiti, gli appartamenti verranno messi a disposizione

dei contribuenti, nonché delle vedove/i di sanitari contribuenti.

Individuazione di misure e strumenti finalizzati al miglioramento della sicurezza sismica
della ricettivita del Collegio Unico di Perugia - Il Consiglio di Amministrazione ha preso
atto della relazione del Gruppo di lavoro “quota 60” in merito all’individuazione di misure
e strumenti finalizzati al miglioramento della sicurezza sismica della ricettivita del Collegio
Unico di Perugia ed ha autorizzato il Presidente ad individuare la data per il ricollocamento
temporaneo di tutti gli studenti ospiti e del personale del Collegio di Elce in locali con una
capacita di resistenza sismica almeno pari al 60% e di provvedere a tutti gli atti organizzativi

e preparatori da presentare al primo CdA utile per la trattazione dell’argomento.

Centro Formativo Milano, lavori di adattamento e acquisto arredi - Il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di procedere alla sistemazione ed allestimento dei locali dello
stabile di Milano Via Don Minzoni da destinare ad uffici del Centro Formativo secondo lo
schema di progetto redatto dall’ Area Tecnica. Il Consiglio di Amministrazione ha condizionato
la realizzazione del progetto alla preventiva acquisizione scritta della proprieta dell’immobile

secondo quanto indicato nel contratto di locazione. E stata autorizzata la spesa complessiva di
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€ 88.475,86 IVA inclusa autorizzando 1’allestimento di procedura di evidenza pubblica per
I’affidamento dei lavori e delle forniture. La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella
sezione ‘“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Fondazione.

Atti organizzativi e preparatori per il ricollocamento temporaneo degli studenti ospiti e
del personale del Collegio Unico di Elce - Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto degli
atti organizzativi e preparatori per il ricollocamento temporaneo degli studenti ospiti, la delibera
propedeutica all’effettivo spostamento temporaneo dei ragazzi ospiti e del personale del

Collegio Unico sara proposta in occasione del prossimo CdA.

Lavori di riattivazione Residenza Montebello, affidamento incarico di supporto al RUP -
I1 Consiglio di Amministrazione ha deliberato di conferire all’avv. Daniele Spinelli con studio
in Perugia p.zza B. Michelotti, 1, l'incarico professionale di assistenza al RUP per
I’allestimento della procedura di evidenza pubblica per 1’affidamento dei lavori di
manutenzione straordinaria della Residenza Montebello. II CdA ha delegato al Responsabile
dell’Area Tecnica la contrattualizzazione del rapporto nei modi e forme di legge. Il
provvedimento ¢ stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito della

Fondazione.

Determinazioni sull’attuazione di ‘“quota 60 per il ricollocamento degli studenti ospiti
e del personale del Collegio Unico di Elce - Nell’intento di prevenzione del rischio sismico
relativo agli immobili del Collegio Unico di Elce ¢ stato istituito un gruppo di lavoro
denominato “gruppo quota 607, incaricato di individuare soluzioni operative per il
ricollocamento temporaneo degli ospiti e del personale operante nel Collegio Unico di Elce

in strutture maggiormente rispondenti alle previsioni normative NTC 2018.

A tale riguardo il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

1. di autorizzare la ricollocazione degli studenti ospiti del Collegio Unico di Elce e del
personale in esso operante nei locali con una resistenza sismica non inferiore a 0.6 delle
NTC 2018;

2. di programmare le operazioni di ricollocamento degli ospiti dal 19.04.2022 assegnando
loro nuove stanze e riducendo 1’uso del locale refettorio e relativi transiti per lo stretto
tempo necessario alla consumazione dei pasti;

3. direndere inaccessibili a ospiti e personale dipendente tutti i locali con resistenza inferiore

a 0.6 delle NTC 2018;
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di provvedere alla ricollocazione, su base volontaria, di n® 20 studenti universitari presso
il Collegio della Sapienza sino al 31 luglio 2022;

di provvedere alla ricollocazione, su base volontaria, di n° 15 studenti universitari presso
il Campus di Montebello;

di adottare tutte le misure necessarie per garantire la sicurezza agli studenti ospiti durante
la fruizione dei pasti ed al personale durante la fase di preparazione e somministrazione
degli stessi;

di equiparare il contributo economico percepito dagli assistiti universitari alloggiati presso
il Collegio Unico (attualmente percepiscono un contributo annuo di € 3.500) a quello dei
loro colleghi ospiti nelle strutture di destinazione;

di prevedere per i figli di sanitari contribuenti con retta a carico della famiglia (paganti):
il rimborso di € 300,00 per ciascun mese di permanenza, fino al 31 luglio 2022, presso il
Collegio della Sapienza;

il rimborso di € 600,00 per ciascun mese di permanenza, fino al 31 luglio 2022, presso il

Campus di Montebello;

. di non accogliere istanze di ingresso tardive, per il Collegio Unico e per il Collegio della

Sapienza, relative a studenti universitari, specializzandi e studenti impegnati in un
percorso professionale post-diploma sino al 31 luglio 2022;

di non accogliere istanze di ingresso di studenti incoming (accordo di mobilita con UNIPG
e UNISTRA) sia per il Collegio Unico che per il Collegio della Sapienza sino al 31 luglio
2022;

di non consentire I’ospitalita per lo svolgimento del programma Start nel Collegio Unico
e nel Collegio della Sapienza sino al 31 luglio 2022

di non consentire I’ospitalita per lo svolgimento del soggiorno estivo presso il Collegio
Unico e il Collegio della Sapienza sino al 31 luglio 2022;

di non consentire le attivita in presenza, quali a titolo esemplificativo: corso intensivo di

preparazione al test per I’ Area Sanitaria, orientamento etc. sino al 31 luglio 2022.

Approvazione progetto lavori Residenza Montebello e indicazione procedura selezione

contraente per affidamento lavori - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di

approvare il progetto dei lavori di straordinaria manutenzione della Residenza Montebello

redatto dal Consorzio Euroengineering per un importo complessivo di € 925.000,00. I CdA

ha deliberato altresi di procedere all’affidamento dei lavori ai sensi dell’art. 1, comma 2,
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lettera b), della legge 11/09/2020, n. 120 e ss.mm.ii individuando almeno 10 soggetti da
invitare a presentare I’ offerta, qualora vi sia un numero di candidature sufficiente, procedendo
all’esclusione automatica delle offerte che presentano una percentuale di ribasso pari o

superiore alla soglia di anomalia secondo quanto previsto dall’art. 97 D.Lgs. 50/2016.

Partecipazione del personale alle sedute Organi istituzionali - determinazioni
remunerative Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di riorganizzare la
programmazione della presenza del personale dipendente alle sedute degli Organi istituzionali
della Fondazione svolte nei giorni di sabato e di domenica, disponendo sia data
comunicazione al personale interessato mediante convocazione da notificarsi con un
preavviso non inferiore a 8 ore. Il CdA ha deciso altresi di revocare I’'indennita prevista per
la partecipazione dei “dipendenti Quadri” alle riunioni degli Organi istituzionali dalla
deliberazione n. 12 della Giunta Esecutiva del 01.02.2003 che cessera di aver efficacia il 31
luglio 2022. Pertanto a decorrere dal 01.08.2022 I’attivita lavorativa dei dipendenti Quadri
per la partecipazione alle riunioni degli organi istituzionali svolte nei giorni di sabato e di

domenica rimane assorbita dalla specifica indennita di funzione.

Erogazione indennita Vacanza contrattuale: previsione di spesa - Il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di prevedere, una somma relativa all’indennita di vacanza
contrattuale per I’anno 2022 che potra essere erogata in attesa del rinnovo contrattuale. Tale
indennita, nella misura di € 60.297,03, sara conguagliata con gli eventuali aumenti contrattuali
per il periodo della vacanza del contratto.

Rinnovo CCNL triennio 2022/2024 previsioni di spesa anno 2022 - Il Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2023 ha preso atto dell’aumento contrattuale

riconosciuto al personale dirigente e non dirigente dell’ ADEPP pari ad:

DAL 1 GENNAIO 2022 TABELLARE 2021+4.7%
DAL 1 GENNAIO 2023 TABELLARE 2021+7.3%
DAL I GENNAIO 2024 TABELLARE 2021+9%”

Nella stessa seduta ¢ stato deliberato di riconoscere al personale della Fondazione le spettanze
relative all’esercizio 2022 pari ad € 315.334,28 oltre oneri previdenziali pari ad € 83.248,76
per un totale di € 398.583,04

Aggiornamento di adempimenti in materia di trattamento dei dati personali - Il
Consiglio di Amministrazione, a seguito degli ulteriori assetti organizzativi intervenuti, al fine

di procedere al necessario aggiornamento degli adempimenti in materia di trattamento dei
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dati, ha nominato Responsabili del trattamento dei dati personali 1 dipendenti Responsabili di
Area e/o Ufficio.

Corso intensivo di preparazione ai test per I’ammissione ai corsi di laurea in Medicina e
Chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria, Medicina Veterinaria e Professioni Sanitarie
- 1l Consiglio di Amministrazione ha deliberato di attivare un corso intensivo di preparazione
ai test per I’ammissione ai corsi di laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e protesi
dentaria, Medicina Veterinaria e Professioni Sanitarie della durata complessiva di 60 ore da
distribuire in 10 giornate di studio nel periodo 18-29 luglio 2022. Analogo corso ¢ stato
approvato dal CdA anche per I’anno 2023.

Attuazione di “quota 60”: trasferimento sezione Convitto presso il Collegio della
Sapienza - 1l Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare il trasferimento della
sezione Convitto, dal Collegio Unico al Collegio della Sapienza, individuando quale data utile
per la movimentazione 1’inizio dell’anno scolastico 2022/2023 e di promuovere adeguata
informativa alle famiglie dei convittori attualmente ospiti presso il Collegio Unico della
volonta della Fondazione nonché di promuovere una adeguata attivita di comunicazione.
Lavori di straordinaria manutenzione della Residenza Montebello, affidamento dei
lavori sotto riserva di legge - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare i
verbali della procedura negoziata per 1’affidamento dei lavori di straordinaria manutenzione
della Residenza Montebello che hanno individuato quale aggiudicataria provvisoria la ditta
Impresa Meschiari srl. Il CdA ha autorizzato il RUP ad effettuare le comunicazioni di legge e

la pubblicazione dell’esito della procedura sul sito internet ONAOSI.

Realizzazione cucina Collegio della Sapienza - Il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato di autorizzare la realizzazione di una nuova cucina per comunita presso il Collegio
della Sapienza in sostituzione di quella inagibile secondo I’allestimento risultante nella
relazione dell’Area tecnica, stanziando quale importo di spesa presunto la somma di €
225.000,00 per lavori sevizi e forniture II CdA ha stabilito infine di procedere
all’individuazione dei contraenti cui conferire 1’esecuzione dei lavori e delle forniture
necessarie per la realizzazione della cucina presso il Collegio della Sapienza secondo le
procedure del codice dei contratti. Il provvedimento ¢ stato pubblicato sul sito internet della

Fondazione
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Sostituzione rilevatori di fumo varie strutture della Fondazione - Il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di autorizzare i lavori di sostituzione dei rilevatori di fumo per
un importo previsto di € 436.017,36 relativamente ai seguenti immobili: entrambi i CF Torino,
CF Bologna, Amministrazione Centrale e Collegio della Sapienza. Il CdA ha dato mandato al
Direttore Generale affinché provveda con propria determinazione all’attivazione delle
procedure di evidenza pubblica per I’individuazione del contraente cui affidare il contratto di
appalto per la realizzazione dei lavori necessari per la sostituzione dei rilevatori di fumo nelle
seguenti strutture: entrambi i CF Torino, CF Bologna, Amministrazione Centrale e Collegio
della Sapienza in conformita al D.lgs. 50/2016, nominando RUP per le necessarie procedure
il geom. Luigi Battaglini. Il CdA ha deliberato infine di disporre la pubblicazione del presente

provvedimento sul sito internet ONAOSIL.

Determinazione rette per 1'ospitalita a pagamento nelle strutture della Fondazione per
I’anno accademico e scolastico 2022/2023 - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato
per I’ ospitalita nelle strutture sotto elencate, con riferimento all’anno accademico 2022/2023,
di mantenere inalterati i servizi offerti, fatto salvo quanto previsto con delibera di C.d.A. n.
176 del 18 dicembre 2018, definendo gli importi delle rette per le varie strutture di ospitalita.
Per gli studenti del Collegio Unico che intenderanno proseguire la loro permanenza presso la
struttura di via della Cupa, senza concorrere all’ammissione presso Collegio di Merito della
Sapienza I’importo della retta, per I’anno accademico 2022/2023 sara di € 6.375,00 oltre oneri
di legge e prevedra gli stessi servizi erogati agli ospiti del Collegio di Merito con eccezione
della formazione obbligatoria prevista. II CdA ha stabilito inoltre di applicare uno sconto
pari al 20% della retta di ospitalita nei casi in cui siano ospiti presso le strutture della
Fondazione piu soggetti appartenenti allo stesso nucleo familiare (lo sconto sara applicato
sulla seconda retta ed eventualmente sulle rette successive nel caso di piu soggetti).

I1 CdA ha consentito infine il pagamento della retta di ospitalita in tre tranche con scadenze
da individuare all’atto della pubblicazione dei bandi di ammissione e della modulistica di
conferma del posto studio.

Intervento economico a sostegno della disabilita - La Fondazione ONAOSI, consapevole
delle difficolta che i figli disabili di contribuenti sono chiamati ad affrontare quotidianamente
e dell’importanza di un sostengo anche materiale, per 1’anno 2022 ha promosso un’iniziativa
di intervento economico ad integrazione delle risorse peculiari di ciascuno. Il contributo ¢

rivolto a figli disabili, di regolari contribuenti all’ atto del decesso (art.2 comma 5 dello statuto
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Approfondimento analisi tecniche e soluzioni progettuali nuovo Collegio Unico di Elce:
determinazioni - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato 1’affidamento in forma
diretta ai sensi dell’art. 1, co. 2 lett. a) della L. 120/2020 di modifica dell’art. 36, del D.Lgs.
50/2016, I’incarico professionale finalizzato a sviluppare, in conformita alle indicazioni della
Fondazione, una delle tre soluzioni tecniche emerse dal concorso di idee con una
rimodulazione della progettazione di fattibilita tecnico e amministrativa all’adeguamento-
ristrutturazione-sostituzione del Collegio Unico di Elce alla societa Soc. EXUP, con sede in
Umbertide, Via Sandro Pertini per un importo negoziato omnicomprensivo e invariabile pari
a € 30.000,00 oltre IVA ed oneri previdenziali per un totale complessivo di € 38.064,00. La
presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del

sito istituzionale della Fondazione.

Acquisizione in locazione alloggi per il Centro Formativo di Milano - II Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di accettare la prestazione offerta dall’Impresa Immobiliare
Don Minzoni S.r.l. per la locazione di posti letto a Milano in esecuzione degli accordi a suo
tempo intercorsi con riferimento al rapporto di locazione del Centro Formativo di Milano
autorizzando il Direttore Generale a perfezionare in atto contrattuale 1’intesa per la locazione

ed il Presidente alla sottoscrizione del relativo contratto.

Approvazione Disciplinare interno per I’utilizzo delle risorse informatiche dell’ONAOSI
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il “Disciplinare interno per l’utilizzo delle
risorse informatiche dell’O.N.A.0O.S.1.”, autorizzandone la pubblicazione nell’intranet
dell’Ente. Il CdA ha deliberato di dare adeguata e capillare diffusione interna a tutti i soggetti
che abbiano accesso alle postazioni informatiche, che utilizzino risorse hardware e/o software
o che facciano uso delle strumentazioni di telefonia fissa o mobile.

Contratto di collaborazione con il Prof. Gatti - 11 Consiglio di Amministrazione ha
autorizzato la stipula di un contratto di consulenza e collaborazione libero professionale con
il Prof. Stefano Gatti relativo alla gestione del portafoglio finanziario della Fondazione.
Esito valutazione Nucleo di Valutazione su obiettivi di sistema e di Area/Uffici anno
2022 assegnati - Attribuzione PAR

Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto dell’esito della valutazione del Nucleo di
Valutazione su obiettivi trasversali, di sistema e di Area/Uffici anno 2022 assegnati al

personale dipendente, nonché del parere espresso dal Nucleo di Valutazione al Direttore
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Generale, cui compete il riconoscimento del premio di risultato al Dirigente della Fondazione.
II CdA ha autorizzato la corresponsione del trattamento accessorio a titolo di Premio
Aziendale di Risultato al personale dipendente autorizzando 1’Area del Personale a
provvedere al pagamento del Premio di Risultato anno 2022. Il CdA ha altresi autorizzato la
pubblicazione, nel sito web istituzionale ONAOSI nella sezione amministrazione trasparente,
del presente provvedimento.

Autorizzazione alla stipula accordo istituzionale (Legge 241/art. 15 del 07/08/1990),
Convenzione Provveditorato interregionale OO.PP. della Toscana, Marche, Umbria - Il
Consiglio di Amministrazione ha affidato al Provveditorato alle OO. PP. delle Regioni
Toscana-Marche-Umbria le funzioni di Centrale di Committenza e di Committenza ausiliare,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 3, comma 1, lett. m), 37, 38 e 39 del D.lgs. n. 50 del
18.04.2016 e le ulteriori funzioni di stazione appaltante per I’espletamento delle attivita
tecniche e amministrative volte alla progettazione, realizzazione ed al collaudo o verifica di
conformita degli interventi ed ha approvato lo “Schema di Accordo istituzionale” (art. 15
della legge 7 agosto 1990 n. 241) demandando al Direttore Generale ed ai responsabili di
servizio — secondo le rispettive competenze — 1’attuazione della presente deliberazione.

Il CdA ha stabilito infine che la precitata convenzione entrera in vigore a partire dalla data

della sottoscrizione dell’accordo ed avra durata di tre anni, prorogabile per analoghi periodi.
Attivita di controllo di gestione: 1’'ufficio budget e controllo di Gestione prosegue

nell’attivita di monitoraggio e aggiornamento della contabilita analitica impostata sempre su

3 livelli di analisi:

o Per conto: aggregando per natura tutti i componenti positivi € negativi di reddito

o Per centri di costo; raggruppando tutti i componenti di costi e di ricavi afferenti alle singole
unita di aggregazione

o Per commessa aggregando i componenti positivi e negativi di reddito in relazione
all’area/ufficio che ne cura la gestione.

Tali aggregati contabili vengono aggiornati in relazione ai mutati assetti organizzativi

dell’Ente e rappresentano lo specchio contabile della Fondazione.

La puntuale analisi della corretta allocazione di costi e ricavi per conto, centro di costo e
commessa permette 1’invio periodico delle schede contabili ai singoli Responsabili di area per

permettere loro di monitorare sia I’andamento dei costi e dei ricavi che i residui di budget di
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propria competenza. Inoltre, sulla scorta di tali dati vengono effettuate analisi trasversali

periodiche o su specifiche richieste da parte del management.

Per1’esercizio 2022 la contabilita analitica ha visto la riallocazione del Centro di costo relativo
al convitto (CO111) che ¢ transitato dalla commessa 022 (collegio Unico) alla 025 (collegio

della Sapienza) a seguito del trasferimento della struttura.

Inoltre poiché nel Collegio della Sapienza convivono varie realta educative (Collegio di
Merito, Convitto, Centro Formativo e parte del collegio unico che dalla struttura di Elce si ¢
spostato al collegio di via della cupa) per semplificare le allocazioni contabili si ¢ deciso che,
a partire dal settembre 2022 (quindi con la II revisione del budget 2022), tutti i costi generali
vengano attribuiti al Centro di Costo C0211, mentre vengono attribuiti al Centro di Costo
C0299 solo i costi ed i ricavi specifici del Collegio di Merito ed al CO111 solo i costi ed i

ricavi specifici del convitto.

Attivita di monitoraggio degli stanziamenti di budget: 1’ufficio budget e controllo di
gestione, oltre alla stesura del budget di esercizio verifica, per ogni atto di spesa, che ci sia

I’adeguata copertura economica segnalando, eventuali extra budget.

Recupero crediti derivanti da Enti Pubblici — La gestione del recupero dei crediti
continua a mantenere una rilevante importanza strategica nel panorama gestionale ONAOSIL.
La gestione del processo di recupero del credito esercitata nel corso dell’anno 2022 ha fatto
registrare, alla data del 31/12/2022, una riscossione complessiva pari ad € 202.958

proveniente da n. 16 enti pubblici.
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1.d) SOTTO IL PROFILO STRATEGICO

Collegio Unico - Prospettiva strategica per sistema ricettivo ONAOSI di Perugia -
L’esigenza, non ulteriormente procrastinabile, di attuare un processo di progressiva messa in
sicurezza degli ospiti e del personale del Collegio Unico di Elce in ragione dei riscontri di
indicatori di resistivita sismica della struttura, ha altresi reso cogente la responsabilita del
Consiglio di Amministrazione di individuare una prospettiva strategica per 1’intero sistema
ricettivo ONAOSI in Perugia, in particolare per il Collegio di Elce.

I1 CdA ha avviato nel corso del 2022 un confronto interno con il Cdl in ragione delle sue
attribuzioni statutarie e, per quanto di competenza, con le OO.SS aziendali ed
un’-interlocuzione con le istituzioni locali (Comune, Provincia, Regione, Lavori Pubblici,
Demanio, Tutela dei Beni Ambientali e dei Beni Artistici, Universita) affinché questa
impegnativa strategia possa trovare tutte le sinergie operative, indispensabili alla sua concreta

realizzazione.

Atti organizzativi e preparatori per il ricollocamento temporaneo degli studenti ospiti e
del personale del Collegio Unico di Elce - Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto
degli atti organizzativi e preparatori per il ricollocamento temporaneo degli studenti ospiti, la
delibera propedeutica all’effettivo spostamento temporaneo dei ragazzi ospiti e del personale
del Collegio Unico sara proposta in occasione del prossimo CdA.

Approvazione prima revisione - Budget 2022 - Su proposta del Consiglio di
Amministrazione, con il parere favorevole del Collegio Sindacale del 1° giugno 2022 ¢ stata
approvata la proposta di prima revisione al Budget 2022 trasmessa ai Ministeri Vigilanti ai
sensi dell’art. 3, comma 3 del D. Lgs. 509/94.

Piano annuale degli interventi anno scolastico ed accademico 2022/2023 - E stato
approvato dal Comitato di Indirizzo il piano annuale degli interventi anno scolastico ed
accademico 2022/2023. Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento su Prestazioni, Servizi e
organizzazione della Fondazione “il piano annuale degli interventi” ha costituito allegato
separato del budget 2023 che ne recepisce i contenuti.

Piano Triennale degli Investimenti 2023/2025 - Su proposta del Consiglio di
Amministrazione il Comitato di Indirizzo ha approvato il Piano Triennale degli Investimenti
della Fondazione per il periodo 2023/2025 per un importo di € 8.320.500,00 trasmesso al
Ministero dell’Economia e delle Finanze e al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Decreto 10-11-2020 emanato dagli stessi.
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Criteri per la scelta degli investimenti mobiliari anno 2023 - La Fondazione ha definito i
criteri per la scelta degli investimenti mobiliari Onaosi anche per I’anno 2023, in attesa della
definizione del processo di Asset Allocation Strategica. Tenuto conto sia del parere del
Collegio Sindacale del 26 ottobre 2022 sia delle precisazioni espresse in materia dal
consulente esterno Prof. S. Gatti, il Comitato di Indirizzo ha approvato il documento
trasmesso ai Ministeri Vigilanti.

Linee guida degli investimenti mobiliari anno 2023 - La Fondazione ha deciso di
confermare le linee guida sulla gestione del patrimonio mobiliare Onaosi che dovranno essere
seguite per I’anno 2023.

Programma triennale dei lavori 2023-2025 - Su proposta del Consiglio di Amministrazione,
il Comitato di Indirizzo ha approvato il programma triennale dei lavori 2023-2025 e I’elenco
dei lavori per I’anno 2023 che ha costituito parte integrante del Budget 2023.

Approvazione Piano Triennale degli Investimenti 2022/2024 ed alienazione immobili -
Su proposta del Consiglio di Amministrazione, il Comitato di Indirizzo ha approvato il Piano
Triennale degli Investimenti della Fondazione per il periodo 2022/2024 per un importo di
€13.670.500,00 trasmesso al Ministero dell’Economia e delle Finanze ed al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Decreto 10-11-
2010 emanato dagli stessi.

Piano di Transizione Digitale triennio 2022-2024 - Il Consiglio di Amministrazione ha
preso atto che il processo di transizione digitale della Fondazione non ¢ piu procrastinabile e
deve essere definito ed avviato mediante un articolato piano di indirizzo strategico ed
economico che ne fissi le finalita, 1 principi architetturali fondamentali, lo sviluppo in un
idoneo arco temporale, le logiche operative, le regole di usabilita e interoperabilita, nonché
ne precisi la classificazione delle spese. Sono stati approvati, conseguentemente, i documenti
denominati rispettivamente “Piano di Transizione Digitale - Triennio 2022-2024” e
“Disciplinare tecnico di ripartizione dei costi” del Responsabile dell’Ufficio Innovazione
Tecnologica e Digitalizzazione.

Piano Triennale Area Gestione Tecnologie Informatiche: macro progetti 2022 -2024 - 1l
Consiglio di Amministrazione ha approvato integralmente le proposte progettuali definite nel
documento “Piano Triennale Area Gestione Tecnologie Informatiche: macro progetti 2022-

2024”.
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Progetto informazione e comunicazione del’ONAOSI 2022-2024 - 11 Consiglio di
Amministrazione ha approvato il Progetto di Informazione e comunicazione

Disciplinare per ’alienazione del patrimonio immobiliare della Fondazione - La
valorizzazione economica del patrimonio immobiliare della Fondazione annovera anche la
vendita dei beni che non siano pill necessari e strumentali per ’attivita istituzionale da
individuarsi periodicamente anche con riferimento alle esigenze di risparmio di spesa. 1l
Comitato di Indirizzo ha preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 122
del 22 ottobre 2022 relativa al Disciplinare per I’alienazione del patrimonio immobiliare della
Fondazione.

Integrazione Statuto per le riunioni in modalita telematica degli Organi Collegiali - Su
proposta del Consiglio di Amministrazione il Comitato di Indirizzo, ha approvato
I’integrazione dello Statuto della Fondazione per le sedute dei suoi Organi istituzionali da
svolgere mediante videoconferenza al fine di dare completezza alla previsione degli artt. 11
comma 4, 12 comma 4 e 15 comma 3 del vigente Statuto e garantire la massima trasparenza
dell'operato dell'ente consentendo anche a conclusione della situazione emergenziale che ha
legittimato 1'uso della videoconferenza di soddisfare le esigenze di semplificazione della
partecipazione dei Consiglieri e degli aventi diritto alle sedute degli organi istituzionali.

Il nuovo Statuto ¢ stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti, ai sensi dell’art. 3, comma 2°, del
D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 509, per la prescritta approvazione (rogito Notaio M. Palma rep.
n. 24.093 raccolta n. 9.410 - Registrato a Perugia il 28/11/2022 al n. 27440 1T).

Budget 2022 - II revisione - Su proposta del Consiglio di Amministrazione, con il parere
favorevole del Collegio Sindacale del 26 ottobre 2022 ¢ stata approvata la proposta di seconda
revisione al Budget 2022 trasmessa ai Ministeri Vigilanti ai sensi dell’art. 3, comma 3 del D.
Lgs. 509/94.

Conferma indennita di carica e gettoni di presenza per i componenti degli Organi
statutari della Fondazione

Su proposta del Consiglio di Amministrazione il Comitato di Indirizzo ha confermato anche
per I’esercizio 2023 le indennita di carica e i gettoni di presenza per i componenti degli Organi
statutari nella misura indicata nella deliberazione n. 29 del 21 novembre 2021 del Comitato
di Indirizzo nonché il rimborso spese per i componenti degli Organi statutari della Fondazione

nella misura indicata nella deliberazione del Comitato di Indirizzo n. 30 del 21 novembre
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2021. Il provvedimento ¢ stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti ai sensi dell’art. 3, comma 3

del D. Lgs. 509/1994.

« Budget 2023 - Su proposta del Consiglio di Amministrazione il Comitato di Indirizzo - nella
seduta del 20 novembre 2022 - ha approvato tutti i documenti che compongono il fascicolo
di Budget 2023 che ha recepito, su proposta dei singoli Responsabili di Area, tutti piani

previsionali precedentemente elencati.
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SOTTO IL PROFILO DELLA COMUNICAZIONE

Piano di Comunicazione delle attivita della Fondazione ONAOSI anno 2022 - La
Fondazione ha costruito un piano per rappresentare 1’operativita dell’Ente, descrivere e
calendarizzare le attivita che ’ONAOSI annualmente comunica alla propria utenza. Il
documento ha I’obiettivo di creare un sistema metodologico di azione codificato, valutabile
ed inclusivo di tutte le articolazioni organizzative.

Social network - La Fondazione ha continuato a comunicare la propria mission e le proprie
attivita utilizzando anche i canali social. La comunicazione viene fatta attraverso la pagina
Facebook , oltre che dai profili Twitter e Instagram. Il servizio ¢ attualmente gestito mediante
consulenza esterna.

Sito web—Oltre che la comunicazione istituzionale, viene particolarmente popolata la sezione
del sito “OnaoSiRacconta” inserendo contenuti che rappresentano le attivita degli studenti e
le iniziative intraprese, nonché le narrazioni di ragazzi provenienti dalle strutture sul territorio
nazionale.

Invio newsletter — Con cadenze prevalentemente bimestrali, sono state inviate email agli
iscritti alla newsletter (Contribuenti, Ordini Professionali, Sindacati Sanitari, Stampa, Utenti
iscritti) con notizie sulle attivita e gli impegni della Fondazione, le varie scadenze nonché le
numerose opportunita di fruizione dei servizi offerti dall’Ente.

Patrocinio di varie manifestazioni ed eventi —Nel corso dell’anno, oltre a numerosi patrocini
concessi, sono stati programmati molteplici eventi e manifestazioni nelle strutture della

Fondazione.
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2. ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Nel 2022 il numero di soggetti assistiti (ai sensi dell’art. 6 dello Statuto) beneficiari di erogazioni in
denaro finalizzate allo studio (certificate mediante CU) ¢ stato di 2.483.

Nel 2022 sono stati erogati n. 781 contributi agli assistiti a domicilio orfani e figli di contribuenti
inabili a titolo di contributo integrativo per far fronte alle difficolta economiche e sociali derivanti
dalla pandemia Covid 19. Sono stati inoltre erogati interventi economici imponibili a n. 40 soggetti
in condizioni di difficolta economica di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto e a n. 127 soggetti per
interventi straordinari per disabilita e n. 15 a figli di contribuenti orfani di genitore non sanitario.

I beneficiari nel 2022 di erogazioni esclusivamente assistenziali sono stati n. 132 di cui n. 26 in eta
prescolare, n. 99 diversamente abili che non attendono agli studi, n. 7 contributi straordinari.

Di seguito si riportano il numero di prestazioni erogate considerando che uno stesso soggetto assistito

potrebbe aver ricevuto anche pilu di una prestazione.

ANNO ANNO

EROGAZIONI DOMICILIARI AD ASSISTITI 2021 2022
Contributi ordinari e contributi integrativi fuori sede 1.749 1.552
Prescolare 21 20
Premio di promozione 604 552
Premio di laurea 220 231
Premio di studio 574 553
Contributi retta per ospitalita in convitti esterni 5 4
Soggiorno all’estero per scambi culturali (programma Erasmus) 20 47
Soggiorno all'estero per studio della lingua straniera 44 81
Contributo integrativo Covid 19 781
Specializzazioni post-laurea 112 106
Primo intervento (compreso primo intervento prescolare) 163 194
Handicap studenti 17 17
Handicap non studenti 101 99
Integrazione assistenziale 170 188
Contributi straordinari 10 7

TOTALE 3.810 4.432
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EROGAZIONI DOMICILIARI A CONTRIBUENTI A21:I)1;110 AZIII)I;IZO
Contributo ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3 Statuto 52 40
Interventi straordinari a sostegno della disabilita 145 127
Contr@buto economico a favore dei figl@ di contribuenti ONAOSI in 31 15
caso di decesso del genitore non sanitario

TOTALE 228 182
EROGAZIONI DOMICILIARI A ASSISTITI OSPITI DI ANNO ANNO
STRUTTURE E PARTECIPANTI AI CORSI 2021 2022
Beneficiari partecipanti al corso Start, Master IBIC, Progetto Yale 24 7
ConV.ittori/con.Vit.trici Collegio di.Perug@a — contributo estivo e 3 3
contributo abbigliamento a maggiorenni
Universitari Ospiti del Collegio Unico di Perugia (media) 32 24
Universitari Ospiti del Centro Formativo di Perugia (media) 9 5
Universitari Ospiti Centri Formativi sul territorio (media) 167 162
Universitari Ospiti Centro Formativo di Napoli (media) 13 13
Universitari Ospiti Centro Formativo di Milano (media) 57 56
Collegio della Sapienza 26 33

TOTALE 336 308

TOTALE COMPLESSIVO  4.374 4.922

Nell’anno 2022 il programma di formazione linguistica denominato Programma Start & Go Abroad
2021/2022 non si & svolto in quanto la riorganizzazione dell’ assetto logistico delle strutture ONAOSI

di Perugia non ha consentito di avere spazi a disposizione per ospitare i partecipanti.

Nell’anno 2022 ¢ stato effettuato un programma di scambio con la Yale University denominato
“ONAOSI - Yale Undergraduate Research Experience in Instrumentation”, che ha visto la
partecipazione di n. 7 assistiti selezionati dalla Fondazione. Il progetto consisteva in uno stage di
ricerca di due mesi in campo scientifico-medico-tecnologico su argomenti a carattere sperimentale
sotto la supervisione di emeriti professori di Yale e con I’assistenza quotidiana di giovani ricercatori
nel ruolo di tutors. Al termine del progetto ¢ stata effettuata la presentazione da parte di ciascun
assistito di un report dell’attivita svolta con il rilascio dell’attestato finale da parte del Wright

Laboratory for Advanced Instrumentation della Yale University.
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N

E stata rinnovata I’importante convenzione con la prestigiosa Universita britannica di York, per
permettere a 3 laureati assistiti di frequentare, in forma gratuita, uno dei corsi postgraduate della

durata di un anno scegliendo tra quelli attivati per I'anno accademico 2022/2023.

Il premio di laurea Ercole Ragnotti: E’ stato Istituito a partire dall’anno accademico 2020/2021 e
confermato per 1’a.a. 2021/2022; si tratta di un premio di laurea in memoria del Capitano Medico
Prof. Dott. Ercole Ragnotti, finanziato annualmente, di anno in anno in forma volontaria, con la
donazione dell’importo di 5.000 euro da parte del dott. Ludovico Ragnotti, figlio del Prof Ercole
Ragnotti. Ai sensi dell’art. 3 comma 3 del D.Lgs. 509/94 1 Ministeri vigilanti non hanno formulato

osservazioni al riguardo.
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Al 31/12/2022 gli ospiti delle strutture educative ONAOSI risultavano n. 581 con un’occupazione
media del 88 %, dettagliati come segue, precisando che precauzionalmente sono stati riservati alcuni
posti per far fronte ad eventuali esigenze di isolamento dovuto al Covid. La presenza di ospiti ¢ stata

superiore rispetto al 2021:

CAPIENZA PRESENZE AL 31 OCCUPAZIONE
STRUTTURE DISPONIBILE  DICEMBRE 2022 IN %

Convit-to di Perugia (sez. 9 2 22,02 %
maschile)
Conv1.ttf) di Perugia (sez. 6 3 50,00 %
femminile)
Collegio Unico di Perugia
(sede Montebello) >8 >7 98,27 %
Collegio della Sapienza 50 50 100,00 %
Centro Formati-vo di -Perugia 19 17 89.47 %
e regime Collegio Unico
Centro Formativo di Torino 107 101 94.39 %
(sede centrale)
Centro.Formatlvo di Torino 44 40 90.90 %
(sede distaccata)
Centro Formativo di Pavia 28 19 67,85 %
Centro Formativo maschile di 41 3 68.29 %
Padova
Qentro Formativo femminile 45 37 82.22 %
di Padova
Centro Formativo di Bologna 116 112 96,55 %
Centro Formativo di Napoli 31 23 74,19 %
Centro Formativo di Milano 80 72 90,00 %
Centro Formativo di Messina 25 20 80,00 %

TOTALE 659 581 88,16 %

Nel computo complessivo degli studenti (581) sono stati inseriti anche i quattro studenti stranieri
incoming ospiti gratuiti dei Collegi di Perugia, rispettivamente n°2 al Collegio di Merito della
Sapienza e n°2 al Collegio Unico.
Il tasso medio di occupazione generale delle strutture ¢ stato pari al 88,16 %: il tasso medio di
occupazione universitaria ¢ stato pari al 89,44% mentre quello delle sezioni convitto ¢ stato pari al
33,33 %.

Nella stagione invernale 2021/2022 il Centro Vacanze di Pré St. Didier ¢ stato utilizzato da 63
nuclei familiari per un totale di 1.764 giornate/presenza. Nella stagione estiva 2022 i Centri Vacanze

di Pré St. Didier e Porto Verde sono stati utilizzati da 176 nuclei per 4.928 giornate/presenza.
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3. DATI RELATIVI AI CONTRIBUENTI DELLA FONDAZIONE

Attualmente (al 31-12-2022) sono censiti nell’archivio aziendale ONAOSI complessivi 136.762
Sanitari alle dipendenze di circa 600 Pubbliche Amministrazioni, di cui n. 124.845 Medici Chirurghi
ed Odontoiatri, n. 533 Odontoiatri, n. 6.225 Veterinari, n. 5.159 Farmacisti.

Sempre al 31.12.2022 risultano censiti nell’archivio aziendale ONAOSI n. 5.567 contribuenti
volontari di cui n. 4.235 Medici Chirurghi ed Odontoiatri, n. 742 Odontoiatri, n. 362 Medici

Veterinari, n. 157 Farmacisti e n. 71 non iscritti ad Albi.

La categoria dei contribuenti vitalizi ¢ costituita da n. 9.082 iscritti di cui n. 5.280 Medici Chirurghi
ed Odontoiatri, n. 74 Odontoiatri, n. 67 Medici Veterinari, n. 448 Farmacisti € n. 3.213 non iscritti ad

Albi. In detta categoria sono compresi n. 1.032 contribuenti volontari.

I contribuenti c.d. trentennali, da ultimo, costituiscono una parte limitata, pari a 3.697, rappresentati,
in via preponderante, da 2.391 Medici Chirurghi ed Odontoiatri, n. 10 Odontoiatri, n. 41 Medici

Veterinari, n. 26 Farmacisti e n. 1.229 non iscritti ad Albi.

I Sanitari dipendenti pubblici (ovvero quelli che risultano retribuiti per almeno un mese dell’anno di
riferimento da una delle circa 600 Pubbliche Amministrazioni tenute all’obbligo di sostituzione)
operano presso ASL, Aziende Ospedaliere, IRCCS, IZPS, Universita, Ministeri Salute, Interno,
Grazia e Giustizia, Enti Previdenziali, Regioni e relative Agenzie, Province, Comuni e/o relative

aziende speciali, Esercito, Marina Militare, Aeronautica Militare.

Albi di Appartenenza Dip. Pubblici |Volontari Vitalizi Trentennali |Totale
Medici Chirurghi e Medici

124.84 4.2 2 2.391 136.751
Chirurghi ed odontoiatri 845 35 5280 3 3675
Odontoiatri 533 742 74 10 1.359
Medici Veterinari 6.225 362 67 41 6.695
Farmacisti 5.159 157 448 26 5.790
Non iscritti agli albi 71 3.213 1.229 4.513
TOTALE 136.762 5.567 9.082 3.697 155.108
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Riepilogo iscritti ONAOSI

Vitalizi; 5,85%

Ultratrentennali; 2,38

Dipendenti pubblici;
88,17

Volontari; 3,60% ___

Area del tracciato
" Ultratre

Dipendenti pubblici 136.762

88,17%

Volontari 5.567 3,60%
Vitalizi 9.082 5,85%
Ultratrentennali 3.697 2.,38%
Totali 100%

155.108

In merito alle misure di contribuzione vengono applicate le quote/aliquote previste dagli articoli 5,6
e 7 del Regolamento della Contribuzione come previste dalla delibera del Comitato di Indirizzo della
Fondazione n. 3 del 02/02/2020, approvata dai Ministeri Vigilanti con nota n. 0008781 del 21/07/2020

come di seguito riassunte:
CONTRIBUTO OBBIGATORIO

* lo 0,46% dello stipendio tabellare annuo lordo comprensivo di tredicesima mensilita ed
escluse le indennita di posizione e la retribuzione di risultato (art. 6 comma 3 del Regolamento
della Contribuzione) per i Sanitari in possesso di anzianita complessiva di servizio, alla data
del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di contribuzione, inferiore o uguale a 5 anni;

* lo 0,50% dello stipendio tabellare annuo lordo comprensivo di tredicesima mensilita ed
escluse le indennita di posizione e la retribuzione di risultato (art. 6 comma 3 del Regolamento
della Contribuzione) per i Sanitari in possesso di anzianita complessiva di servizio, alla data

del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di contribuzione, superiore a 5 anni;

CONTRIBUTO VOLONTARIO:
PER ANZIANITA’ ORDINISTICA INFERIORE/UGUALE A 5 ANNI COMPLESSIVI

* € 33,80 annui per reddito inferiore/uguale a € 20.000,00
* € 101,50 annui per reddito superiore a € 20.000,00 ed inferiore/uguale a € 40.000,00
*  €209,70 annui per reddito superiore a € 40.000,00 ed inferiore/uguale a € 60.000,00
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e €227,90 annui per reddito superiore a € 60.000,00

PER ANZIANITA’ ORDINISTICA SUPERIORE A 5 ANNI COMPLESSIVI
* €52,60 annui per reddito inferiore/uguale a € 20.000,00
* € 164,50 annui per reddito superiore a € 20.000,00 ed inferiore/uguale a € 40.000,00
*  €209,70 annui per reddito superiore a € 40.000,00 ed inferiore/uguale a € 60.000,00
e €227,90 annui per reddito superiore a € 60.000,00

CONTRIBUTO VITALIZIO UNA TANTUM

REQUISITL:
* eta anagrafica superiore ai 67 anni (compiuti al 31/12 dell’anno
precedente a quello di riferimento) € 227,90
* nessun rapporto convenzionale in corso con la Pubblica
Amministrazione

* anzianita contributiva (ONAOSI) complessiva (obbligatoria e/o
volontaria) di almeno trenta (30) anni

E’ da precisare che in riferimento alla contribuzione volontaria ¢ stata trasmessa alle Federazioni ed
ai propri Organi di stampa, nonché ai Presidenti degli Ordini dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri,
dei Medici Veterinari e dei Farmacisti una nota informativa in merito alla contribuzione volontaria
per rammentare le attinenti scadenze affinché i contribuenti volontari non perdano il diritto di essere

iscritti alla Fondazione.

Nell’ambito dell’attivita di informazione nei confronti dei Sanitari professionisti non iscritti alla
Fondazione Onaosi ¢ stata costantemente espletata la trasmissione di note informative tramite
qualsivoglia strumento di comunicazione a disposizione con lo scopo di promuovere e di integrare
maggiormente il processo di iscrizione e pertanto la partecipazione alla vita associativa della

Fondazione.

Consuntivo 2022
33



¥

ONAOSI

Relazione sulla gestione

4. GESTIONE MOBILIARE

Nel 2022 sono stati acquistati Titoli di Stato per nominali 5 milioni di euro a breve termine

(scadenza novembre 2023) come impiego a breve di liquidita.

Si riporta a continuazione la composizione del patrimonio mobiliare della Fondazione:

Descrizione VALORE AL 31/12/2021 VALORE AL 31/12/2022
Titoli di stato e assimilati 283.719.909,84 283.482.053,21
Titoli a breve termine 0 4.871.550,35
Liquidita 5.731.990,32 3.566.036,27
Totale 289.451.900,16 291.919.639,83

Gli importi delle diverse tipologie di impiego per il 2022 sono valorizzati secondo 1 seguenti criteri:

Titoli di Stato e obbligazioni, al costo di acquisto. Per i titoli e le obbligazioni acquistati dal
2016 in poi, con I’esclusione di quelle in valuta, ¢ stato applicato il metodo del costo
ammortizzato.

Fondo cassa, (disponibilita liquide), da situazione amm.va al 31/12/2022; al valore contabile.

E' opportuno richiamare i criteri che ispirano le scelte della Fondazione ONAOSI in materia di

impieghi mobiliari. Tali criteri, formalizzati progressivamente da apposite deliberazioni degli Organi

dell’Ente, escludendo ogni forma di esposizione azionaria diretta, si caratterizzano per:

Investimenti in titoli quotati sui mercati regolamentati.

Bassa incidenza delle spese di commissione (meno dello 0.1%).

Assenza di mediatori.

Esclusione di acquisto di titoli strutturati (salvo quelli aventi struttura semplice, del tipo
“step-up” o “step-down’’), o subordinati.

Preferenza (almeno 60 %) di investimenti in titoli di stato italiani.

Fondi comuni max 10% del totale del portafoglio.

Investimento in valute diverse dall’euro max 20% del totale del portafoglio.

Obbligazioni con rating nel range BB+/BB S&P’s max 10% del totale del portafoglio.
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4.871.550,35; 2%

€3.566.036,27 ; 1%

M Titoli di stato e assimilati
i Titoli a breve termine

m Liquidita
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5. GESTIONE IMMOBILIARE

I fabbricati di proprieta sono destinati quasi esclusivamente ad attivita istituzionali e, quindi,
strumentali e sono costituiti da:
* sedi per la gestione ed il coordinamento (Amministrazione Centrale di Perugia e Uffici di

Servizio Sociale in alcune citta italiane);

* sedi operative per la produzione di servizi educativi/ricettivi a favore di contribuenti e orfani
o figli di contribuenti, in particolare: o ospitalita residenziale, servizi educativi ed assistenza a
studenti orfani e figli di contribuenti presso il Collegio Unico ed il Collegio della Sapienza di

Perugia, nonché presso i1 Centri Formativi Universitari di altre citta;

* ospitalita temporanea con servizi accessori a contribuenti e loro aventi causa presso i Centri

Vacanza in varie localita italiane.

La gestione tecnico — amministrativa degli immobili ¢ svolta dall’ Area Tecnica della Fondazione, che
cura le attivita relative alla progettazione, direzione dei lavori e collaudo delle opere di manutenzione
ordinaria e straordinaria. Per gli interventi di maggiore complessita tecnica o per prestazioni
specialistiche, le attivita vengono affidate a professionisti esterni. L’appalto delle opere e
I’affidamento degli incarichi professionali connessi vengono attribuiti nel rispetto della normativa per
gli appalti pubblici.

Per il 2022, 1a programmazione degli interventi manutentivi ha tenuto conto dei parametri fissati dalle
norme di contenimento in materia di spese per manutenzioni immobiliari (art.2, commi 618/623 L.
244/2007). Le percentuali di incidenza riportate nella tabella allegata esprimono il rapporto — per
ciascun immobile - tra spesa programmata e probabile valore di mercato (non essendo disponibili per
gli immobili ONAOSI le valutazioni dell'Agenzia del Demanio cui fa riferimento I’art 2 comma 620
della L..244/2007).

Nel 2022 non sono stati alienati o acquisiti immobili.

L’anno 2022 si ¢ caratterizzato per i seguenti fatti (relativamente all’ATEC):

» ¢ stata deliberata dal CDA la collocazione degli ospiti delle strutture in Perugia solo in edifici
rispondenti ai minimi strutturali di cui alle NCT2008;
e ¢ stata presentata al MIUR Ila richiesta di cofinanziamento (al 75%) di un progetto relativo al

Collegio di Merito per valore complessivo di € 9.750.000,00;
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¢ nei Centri Formativi di Torino sede centrale e distaccata sostituzione di tutti i rilevatori di fumo

per € 106.333,25

* Centro Formativo di Bologna distaccata sostituzione di tutti i rilevatori di fumo per
€51.516,61

* Completamento dei lavori di ristrutturazione della palestra annessa al Collegio Unico

* Lavori di realizzazione cucina Collettiva presso CDM per complessivi € 225.000,00

* Avvio lavori ristrutturazione Immobile in Montebello per complessivi € 550.384,20

* Locazione di alcuni locali per uffici a servizio del CF Milano (contratto del 14-01-2022)

» Sistemazione locali ad uso ufficio per il CF di Milano per complessivi € 35.062,26

* Locazione di n° 47 posti letto per il CF Milano (contratto del 31-08-2022)

Consuntivo 2022
37



ONAOSI

Relazione sulla gestione

| VERIFICA PARAMETRI L. 244/2007 ART.2 COMMI 618-623 SU BASE VALORI DI BILANCIO - ANNO 2022
. . %
. " — Lavori Lavori Spese per %
. Costo storico degli Manutenzioni ] . . . L Totale v alore/tot
- . . ; . Centro di . . N . Manutenzioni  |immobili D.lgs| immobili |manutenzioni . Totale annuo v alore/ma
Individuazione immobile Indirizzo Destinazione d'Uso immobili al netto ordinarie (non . . .| Manutenzione o ale delle
Costo . . . incrementative 81/2008 e D.lgs sostenute dai . manutenzioni . nut.
della sv alutazione incrementativ e) N Ordinaria manutenzi .
SGSL 42/2004 | Responsabili N ordinarie
oni
Importi esclusi dal
calcolo

Collegio unico Viale O. Antinori n°28 (PG) Co131 Collegio € 11.895.342,96 | € 89.209,92 | € 107.286,31 | € 1.787,30 € 1205831 | € 101.26823 | € 208.554,54 1,7532% 0,8513%
Centro Formativ o Perugia e {Via della Cupa n°52 (PG) C0211+C0299 |Centro Formativo € 10.100.000,00 | € 108.505,54 | € 279.47823 [ € 471133 € 951674| € 11802228 | € 397.500,51 39356%| 1,1685%
Campus Montebello (loc. MgLoc. Montebello (PG) C0441 Campus € 890.417,59 | € 43.138,63 | € - € 425307 | € 47.391,70 | € 47.391,70 5,3224% 5,3224%
Amm.ne Centrale Via R: D'Andreotto n° 8-18 (PG) B9901 Uffici € 4.350.000,00 | € 29.348,33 | € - € 10.774,67 € 29040 | € 29.638,73 | € 29.638,73 0,6814% 0,6814%
Magazzino generale Via Migliorati n°16 (PG) B9901 Magazzino gen.le € 448.843,60 | € - € - € - € - 0,0000% 0,0000%
Villa Donini +Parco St. Montecomeo n°5 loc. Montebell P0231 Uff. rappresentanza | € 3.134.503,34 | € 9.383,65 | € - € 9.383,65 | € 9.383,65 0,2994% 0,2994%
Residenza Montebello St. Marscianese n°49/G loc Monteb P0221 Imm. in locaz. attiva | € 6.315.361,66 | € 479023 | € 385.124,38 € 1842 | € 4.808,65 | € 389.933,03 6,1744% 0,0761%
C.F. Padova Maschile Via Bergamo n°21 Padova CO0304 Centro Formativ o € 1.465.572,25 | € 39038 | € - € 6.643,14 | € 7.033,52 | € 7.033,52 0,4799% 0,4799%
C.F. Padov a Femminile Via Nazareth n°3 Padov a C0305 Centro Formativo € 1.707.676,68 | € 390,38 | € - € 11.78575| € 1217613 | € 12.176,13 0.7130%|  0,7130%
C.F. Pavia Via Amatin®12 Pavia C0303 Centro Formativo € 957.57584 | € 390,38 | € - € 931600 € 9.706,38 | € 9.706,38 1,0136% 1,0136%
C.F. Messina Via del Fante n° 90 Messina C0307 Centro Formativ o € 889.421,27 | € 600,06 | € - € 757898 € 8.179,04 | € 8.179,04 0.9196% 0.9196%
C.F. Torino (Via della Basiica) | Via della Basiica n°4 Torino C0301 Centro Formativo € 8.700.000,00 | € 99.97583 | € - € 2257618 € 12255201 | € 122.552,01 1,4086% 1,4086%
C.F. Torino (Via palazzo di citt| Via Palazzo di Cittd n° 10 Torino C0302 Centro Formativ o € 3.022.307.31 | € 40.601,87 | € - € 559765 € 46.199,52 | € 46.199,52 1,5286% 1,5286%
C.FBologna Via Irma Bandiera n°1 Bologna C0306 Centro Formativ o € 15.800.000,00 | € 85.653,04 | € - € 4350588 € 129.158,92 | € 129.158,92 0.8175% 0.8175%
CF Milano Via Don Minzoni C0309 Centro Formativo € - € 52.022,04 € 668393|€ 5871097 | € 58.710,97
CF Napoli Via Consalvo 8 C0308 Centro Formativ o € - € 451,40 | € 451,40 | € 451,40
C.V.Nevegal Via Ponte delle Alpin° 471 Nev egal C0421 Centro Vacanze € 576.997.33 | € 130,12 | € - € 4.514,00 € 7597 | € 206,09 | € 206,09 0,0357% 0,0357%
C.V. Porto Verde Via Passeggiata del Fiori n°10 Misan C0431 Centro Vacanze € 534.264,58 | € 130,12 | € - € 344648 | € 3.576,60 | € 3.576,60 0,6694% 0,6694%
C.V. Pré Saint Didier Avenue du Mont Blanc Pre Saint Di Co411 Centro Vacanze € 883.957,12 | € 390,38 | € - € 4.270,00 € 139202 € 1.782,40 | € 1.782,40 0,2016% 0,2016%
SERVIZI SOCIALI SEDI VARIE |- S01+03+05+07+1|Serv . Soc € - |e€ - € 65,00 | € 6500 | € 65,00
Immobile (Via Eugubina n®9) |Via Eugubina n°9 Perugia P0271 Imm. in locaz. attiva | € 212.627,11 € - € - 0,0000% 0,0000%
Immobile (L.go cacciatori delfL.go Cacciatori delle Alpi n°8 Perugi P0241 Imm. disponibile € 327.934,85 | € - € - € - € - 0,0000% 0,0000%
Tereni Parma [ Loc. soragna [ poz2 ] [ 285.500,00 | | | | | [ - e - | ooo00m] 00000%
Terreni loc Montebello ™ |Perugia loc. Montebelo [ poz ] € 46334533 | € -] | | | [ € - e - | oo0000%] 00000%
|Verifica complessiva annua [Tutti giiimmobi | | e 7296104882 € 56505090 [ € 77188892 € 2605730| € - |e14s2¢032] € 71031122| € 148220014 | 20315%] 09735%
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VALORE DI BILANCIO AL
NETTO DI

Ubicazione Destinazione d'uso 2022 VAL(;EE;%ZEO AL AMMORTAMENTI E
SVALUTAZIONI AL
31/12/2022

V.le O.Antinori (PG) Collegio Unico di Perugia 17.076.588,00 11.542.933,43
dicui:  Fabbricato 14.183.295,40 8.649.640,83
Suolo di sedime 2.893.292,60 2.893.292,60
V.le O.Antinori (PG) Terreni pertinenziali al Collegio Unico di Perugia 352.409,53 352.409,53
Via della Cupa e Via Larga (PG) Centro Formativo Universitario 14.927.134,53 10.100.000,00
Loc.Montebello (PG) Centro Servizi Campus Universitario (Villa Donini) 3.523.718,03 2.543.903,89
Messina Via del Fante 90 Centro Formativo Universitario 1.422.014,58 889.421,27
Padova Via Nazareth, 3 Centro Formativo Universitario Femminile 2.664.023,08 1.707.676,68
Padova Via Bergamo 21 Centro Formativo Universitario Maschile 1.981.037,70 1.282.746,51
Padova Via Bergamo 21 Terreni pertinenziali al Centro Formativo Maschile Padova 182.825,74 182.825,74
Pavia Via Amati 12 Centro Formativo Universitario 1.522.143,33 957.575,84
Loc.Montebello (PG) Campus Universitario (appartamenti) 1.362.880,24 890.417,59
Loc.Montebello (PG) Parco Storico Villa Donini 590.599,45 590.599,45
Nevegal (BL) Via Ponte delle Alpi Centro Vacanze 908.849,33 576.997,33
Misano A. (RN) Loc. Porto Verde Via Passeggiata dei fiori 10 Centro Vacanze 863.545,37 534.264,58
Pré S. Didier (AO) Av du Mont Blanc Centro Vacanze 1.360.473,98 883.957,12
Loc.S. Andrea d. Fratte (PG) Magazzino Generale 703.970,88 448.843,60
Bologna Via Irma Bandiera 1 Centro Formativo Universitario 22.359.252,58 15.800.000,00
Via R.d'Andreotto (PG) Sede Legale/Uffici Amministrazione Centrale 6.424.415,23 4,350.000,00
Torino Via Basilica 4 Centro Formativo Universitario (sede centrale) 11.332.392,78 8.700.000,00
Torino Via Palazzo di Citta 10 Centro Formativo Universitario (sede distaccata) 4.688.998,91 3.022.307,31
Loc.Montebello (PG) Terreni agricoli in Montebello 463.345,33 463.345,33
a) fabbricati e terreni strumentali al 31/12/2022 94.710.618,60 | 90% 65.820.225,20
Via Eugubina PG Appartamento in locazione 354.866,49 212.627,11
L.go Cacciatori delle Alpi PG Appartamento in locazione 520.734,23 327.934,85
Loc.Montebello (PG) Residenza Montebello 8.983.798,37 6.315.361,66
Comune di Soragna (PR) Terreno agricolo 285.500,00 285.500,00
b) fabbricati e terreni NON strumentali al 31/12/2022 10.144.899,09 [ 10% 7.141.423,62
TOTALE GENERALE FABBRICATIE TERRENI (a+b) | 104.855.517,69 | 100% 72.961.648,82
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6. DATI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2022

LIVELLO Pe.rso.nale 31/12/2022 :
Totale Di cui a Tempo determinato
Dirigenti > X
Quadri 11
Dipendenti Al 29
Dipendenti A2 11
Dipendenti A3 6
Dipendenti B1 25
Dipendenti B2 9
Dipendenti B3 3
Dipendenti C1 59
Dipendenti 1E1 3

Dipendenti 1E2
Dipendenti 1E3
Dipendenti 2E1 17
Dipendenti 2E2

Dipendenti 2E3

Dipendenti 2RA1
Dipendenti 2RA2
Dipendenti 2RA3
Dipendenti 2R1 3
Dipendenti 2R2
Dipendenti 2R3

TOTALE DIPENDENTI 184
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INQUADRAMENTO PERSONALE SECONDO IL CCNL ADEPP CENTRO DI COSTO AL 31/12/2022

LIVELLO SERV [ COLLEGIO CF CENTRI
AMMINISTRAZIONE SOCIALE| UNICO PG/COLLEGIO FORMATIVI TOTALI
MERITO
Dirigenti 2 2
Quadri 10 1 11
Dipendenti Al 18 6 5 30
Dipendenti A2 6 1 2 1 1 10
Dipendenti A3 5 1 6
Dipendenti B1 19 1 3 2 25
Dipendenti B2 8 1 9
Dipendenti B3 2 1 3
Dipendenti C1 6 26 16 11 59
Dipendenti 1E1 2 5 1 8
Dipendenti 1E2 1 1
Dipendenti 1E3
Dipendenti 2E1 1 10 3 3 17
Dipendenti 2E2
Dipendenti 2E3
Dipendenti 2RA1
Dipendenti 2RA2
Dipendenti 2RA3
Dipendenti 2R1 3 3
Dipendenti 2R2
Dipendenti 2R3
TOTALE
DIPENDENTI 82 7 44 26 25 184
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SERV SOCIALE
COLLEGIO UNICO
CF PG/COLLEGIO
MERITO

CENTRI FORMATIVI

Titoli di studio al
31/12/2022

Primaria
Secondaria (Diploma)
Laurea

Totale

Femmine
Maschi

Totale

Consuntivo 2022
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26
25

33
69
82

184

102
82

184
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Organico diviso per strutture

CENTRI
FORMATIVI AMMINISTRAZIONE
13,6% 44,6%
CF PG/CO
MERITO
14,1%
SERV SOCIALE

3,8%

Titolo di studio al 31/12/2022

Secondaria
primo grado
17,9%

Laurea
44,6%

,5%

Composizione dell'organico al
31/12/2022

Femmine
55,4%
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UMBRIA
PIEMONTE
VENETO

EMILIA ROMAGNA

SICILIA
LAZIO
LOMBARDIA
CAMPANIA
PUGLIA

Totale

Consistenza al 31.12.2017
Consistenza al 31.12.2018
Consistenza al 31.12.2019
Consistenza al 31.12.2020
Consistenza al 31.12.2021
Consistenza al 31.12.2022

Numero medio 2022

250

20

o

15

o

10

o

5

o
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1?3 Titolo del grafico
3
lg 5 21321 = UMBRIA
1 10 \ ‘ = PIEMONTE
3 \\\\ = VENETO
? EMILIA ROMAGNA
= SICILIA
184 = LAZIO
= LOMBARDIA
= CAMPANIA
= PUGLIA

206
201
200
196
190
184

185

TREND STORICO PERSONALE DIPENDENTE

Consistenza Consistenza Consistenza Consistenza Consistenza Consistenza
al 31.12.2017 al 31.12.2018  al 31.12.2019 al 31.12.2020 al 31.12.2021 | al 31.12.2022

M Seriel

206 201 200 196 190 184

Continua il trend decrescente di lavoratori in carico alla Fondazione; in particolare nel 2022 la
variazione complessiva di organico ha visto la riduzione di N°6 unita. Di cui n. 4 hanno gia cessato
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la propria attivita lavorativa all’1.1.22; un dirigente & cessato a febbraio ed una dipendente ha
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lasciato la Fondazione a novembre; pertanto il numero medio di presenze nell’esercizio 2022 ¢ stato

di n. 185 unita.

MOVIMENTAZIONE TFR
Saldo al 31.12.2021 413.678,70
Utilizzi 2022 - 58.618,16
Accantonamento dell’esercizio per rivalutazione ISTAT 36.000,08
Saldo al 31.12.2022 del TFR rimasto in azienda 391.060,62
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7. ONERI RELATIVI AGLI ORGANI STATUTARI

Gli oneri 2022 relativi agli Organi Amministrativi, pari complessivamente ad Euro 716.259 sono
cosi composti:

a) Compensi e gettoni € 402.750 di cui:

. € 247.000 riferiti a compensi al Consiglio d’ Amministrazione;
. € 78.300 riferiti a gettoni di presenza corrisposti al Consiglio d’ Amministrazione;
. € 77.450 riferiti a gettoni di presenza corrisposti ai componenti del Comitato

d’Indirizzo;

b) Oneri previdenziali: € 64.440 di cui:

. € 52.048 per oneri a carico dell’Ente per il Consiglio d’ Amministrazione;
. € 12.392 per il Comitato d’Indirizzo;

c) Spese di trasferta (ospitalita, autonoleggio con autista e rimborsi chilometrici) € 95.773

d) Gli oneri 2022 relativi agli Organi di Controllo, pari complessivamente ad € 153.296 sono
cosi composti:

. Compensi: € 49.376
. Oneri previdenziali: € 3.568
. Gettoni di presenza: € 75.371

. Spese per vitto, alloggio e trasporto: € 24.981
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8. DESTINAZIONE DEL RISULTATO DELL’ESERCIZIO 2022

L’ Utile d’esercizio, pari ad € 3.671.323,48, sara interamente destinato ad incremento del Patrimonio
Netto della Fondazione nella voce “Utili portati a nuovo”.

Vi proponiamo, quindi, di approvare il Bilancio di esercizio al 31/12/2022 e di destinare il risultato
d’esercizio, pari ad € € 3.671.323,48, ad incremento del Patrimonio Netto della Fondazione nella
voce “Utili portati a nuovo”.

FRANCESCO
TAVERNESE
02.05.2023

e o I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
F.to Amedeo Bianco
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